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1. Angenehmes Schulklima
* Wir pflegen einen hoflichen, ehrlichen und respektvollen Umgang miteinander.
® Wir schaffen dem Anlass entsprechende, angenehme Rahmenbedingungen.
® Wir gewahrleisten den notigen Bestand an Arbeitsmaterialien.

® Wir halten Ordnung und Sauberkeit.

2. Starker Teamgeist
® Wir sind ein Team und halten zusammen.
® Wir unterstuitzen einander.
® Wir lernen aus herausfordernden Situationen.

* Wir feiern Erfolge.

3. Definierte Zustandigkeiten und Kompetenzen
® Wir erledigen unsere Aufgaben verlasslich.
® Wir (bernehmen Verantwortung.
® Wir sind uns unserer Rechte und Pflichten bewusst.

® Wir respektieren die Zustandigkeitsbereiche anderer.
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4. Klare Kommunikation
® Wir kommunizieren direkt und zeitnah.
® Wir informieren umfassend und verstandlich.
® Wir fragen nach, um Missverstandnisse zu vermeiden.

® Wir sorgen fiir einen einheitlichen Informationsstand.

5. Hohe Konfliktlosungsfahigkeit
® Wir handeln I6sungs-, nicht problemorientiert.
® Wir auBern Kritik an der Sache, nicht an der Person.
® Wir wahren Diskretion.

® Wir halten uns an den Dienstweg.
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® Wir beachten die Hausordnung.

® Wir gehen freundlich, respektvoll und wertschatzend miteinander um.
® Wir setzen vereinbarte Gesprachsregeln um.

® Wir I6sen Konflikte friedlich und fair.

® Wir passen auf unsere Arbeitsmaterialien und auf die von anderen auf.

® Wir halten Ordnung und Sauberkeit in der Klasse, im Schulgebaude und im Schulhof.
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Unsere Schule verfolgt das Ziel,

¢ die Kinder in ihrer Individualitat zu fordern,

* ihre Kompetenzen flir einen selbstandigen Bildungserwerb zu erweitern,

¢ ihnen Fahigkeiten fiir zukinftige gesellschaftliche Herausforderungen zu vermitteln,
® ihr soziales Verstandnis zu starken und

* sie an weltoffenem Denken teilhaben zu lassen.

Die folgenden Verhaltensregeln fiir alle am Bildungsprozess beteiligten Personen dienen dem
Erreichen dieses Vorhabens und gelten auf dem gesamten Areal der Schule.

® achten und respektieren einander,

® gehen hoflich und riicksichtsvoll miteinander um,

® legen Wert auf Punktlichkeit,

* pflegen einen verantwortungsbewussten 6kologischen Umgang und
® halten Ordnung und Sauberkeit.

® bewegen uns selbstandig und verantwortungsvoll durch das Schulhaus,

® werden nur in Ausnahmefallen von Erziehungsberechtigten begleitet,

® tragen im Schulgebdude Hausschuhe,

® verwahren in der Garderobe Schuhe und Kleidungsstlicke in Eigenverantwortung,

® gehen langsam Uber die Treppen,

® sind um 07:45 bereit flir den Unterricht,

® halten uns an vereinbarte Klassenregeln,

® lassen Wertgegenstande zu Hause,

® verwahren elektronische Gerate wie Handys oder Smartwatches ausgeschaltet in der
Schultasche,

® gehen mit der Schuleinrichtung sorgsam um,

® verlassen das Klassenzimmer und das Schulhaus nur mit Erlaubnis von Lehrerinnen,
Lehrern oder anderen zustandigen erwachsenen Personen,

® beachten die Pausenregeln und

¢ stellen Fahrzeuge wie Fahrrader und Scooter, flir die Schule und Schulerhalter keine
Haftung Gbernehmen, auf die daflir vorgesehenen Platze.
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Wir Eltern und Erziehungsberechtigte

® kooperieren mit der Schule und unterstiitzen die Bildungs- und Erziehungsarbeit der
Padagoginnen und Padagogen,

® nehmen Kommunikationsangebote und Termine wahr,

* sind verantwortlich daftir, dass die Kinder regelmaBig, punktlich und in einer guten
korperlichen Verfassung am Unterricht teilnehmen kénnen,

® geben im Krankheitsfall des Kindes bis 07:45 der Lehrerin, dem Lehrer oder in der
Direktion Bescheid,

* melden das Auftreten von Infektionskrankheiten oder Kopflausbefall,

® kiimmern sich um die Mitgabe von erforderlichen Materialien und einzuzahlenden
Geldbetragen,

*® sorgen dafir, dass Wertgegenstande sowie Gegenstande zur Gefahrdung der
physischen und psychischen Gesundheit zu Hause bleiben,

® (ibernehmen Haftung, wenn das Kind Schuleigentum oder das Eigentum anderer
vorsatzlich beschadigt und

® sind verantwortlich fir das eigene Kind auf dem Weg zu und von der Schule bzw. auf
dem Weg zu auBerschulischen Freizeitangeboten.

Wir Padagoginnen, Padagogen, Schulassistentinnen, Schulassistenten sowie alle
weiteren am Schulstandort tiatigen Personen wie Schulwart und
Raumpflegepersonal
¢ fordern die uns anvertrauten Kinder bestmdglich, begleiten sie in ihren Lernprozessen,
unterstiitzen sie auf ihrem Weg zur Selbstandigkeit und bieten bedarfsorientierte
Hilfestellungen an,
* fordern die personalen, motivationalen, sozialen und lernmethodischen Kompetenzen
der Kinder und ermoglichen dadurch ein tolerantes und wertschatzendes Miteinander,
¢ schaffen eine anregende, motivierende Lernumgebung und ein lernférderliches
Klassenklima,
¢ informieren die Eltern und Erziehungsberechtigten, Schilerinnen und Schiler tGber
Lernfortschritte durch konstruktives Feedback zur individuellen Leistungssteigerung
und
* pflegen einen personlichen und wertschatzenden Kontakt mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten.
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Bei Missachtung von Klassen- und Schulregeln wurden von der Schule folgende
Konsequenzen formuliert.

® Padagoginnen und Padagogen weisen auf ein bestimmtes Fehlverhalten hin und
versprachlichen gemeinsam mit den Kindern Ursachen von Verhaltensmustern und
Ldsungsstrategien fir zukinftige Situationen.

® Die Kinder setzen sich mit der vorangegangenen Situation in Einzelarbeit auseinander,
indem sie schriftlich einen Auftrag erledigen, der den entsprechenden Sachverhalt
widerspiegelt.

® Die Eltern und Erziehungsberechtigten werden von den Padagoginnen und Padagogen
Uber die Gegebenheit informiert.

® Die Schulleitung wird Uber ein bestehendes Problem in Kenntnis gesetzt.
® Die Schilerinnen und Schiiler erflillen versaumte Pflichten nachtraglich.
® Die Schiilerinnen und Schiiler leisten einen Akt der Wiedergutmachung.

® Die Schilerinnen und Schiiler bzw. die Erziehungsberechtigten kommen fur
entstandenen Schaden auf.

e Schilerinnen und Schiiler, die durch ihr Verhalten die eigene Sicherheit oder die
anderer gefahrden, werden von bestimmten Aktivitaten und Veranstaltungen
ausgeschlossen.

® Die Schulleitung versetzt die Schiilerinnen und Schiiler in eine andere Klasse oder
Arbeitsgemeinschaft.

® Die Schulleitung spricht nach Abmachung mit der Bildungsdirektion eine
Suspendierung von hdchstens vier Wochen aus.



